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Uno de los sectores econo-
micos que mayores dosis
de resiliencia ha demos-
trado durante la corona-
crisis ha sido el de la cons-
truccién, que lejos de que-
darse paralizado, ha
sabido aguantar y mante-
ner un alto grado de acti-
vidad. Buen ejemplo de
esta dinamica es Cons-
truccions Marques, em-
presa fundada en 2009
por Ben Marques Triay y
que en 2021 facturdé mas
de tres millones de euros.
En una década ha pasado
de dos a cincuenta em-
pleados, asumiendo gran-
des proyectos de reformas
hoteleras pero a la vez
consolidando este creci-
miento con la especializa-
cién en temas como im-
permeabilizaciones o en
dar servicio a comunida-
des de vecinos, entre otras
actividades. Dicen que su
secreto ha sido el saber ro-
dearse de un buen equipo
de profesionales que dia a
dia trasladan su compro-
miso y su empatia con sus
clientes ademas de no es-
catimar en esfuerzo y de-
dicacion.

ORIGENES. Se podria de-
cir que Ben Marques Triay
es el prototipo de persona

Fundada en 2009,
datrabajoa50
personas y en 2021
facturé mas de 3
millones de euros

hecha a si misma, cuyos
origenes familiares vincu-
lados al campo sirvieron
para ensenarle que si algo
queria conseguir en la vi-
da, tendria que ganarselo.
De jovencito y antes de
entrar en el mundo de la
construccion, estuvo tra-
bajando para otras empre-
sas, una de ellas la farma-
céutica Novartis, que a los
pocos meses de entrar co-
mo personal eventual le
ofrecieron un puesto fijo
como responsable de
mantenimiento por la acti-
tud que demostraba ante
las distintas tareas que le
iban asignando. Su objeti-
vo, sin embargo, era re-
gresar a es Mercadal natal
para trabajar por su cuen-
ta y por ello en 2004 fun-
d6 Construcciones Mar-
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Ben Marques Triay, en el centro rodeado del equipo de oficina formado por Raul Lopez, Miriam Camps, Henry Villegas y Andrea Betancourt.

Ladrillo a ladrillo

Construccions Marques es una empresa de es Mercadal que en pocos afnos se
ha ganado la confianza de grandes empresas para convertirse en especialista

en reformas hoteleras y aislamientos en Menorca

ques i Riera con un socio,
para dedicarse a obra civil
y rehabilitacién de vivien-
das. Empezaron ellos dos
solos en la planta baja de
la casa de Ben Marqueés.
Llegaron a ser seis em-
pleados pero la crisis de
2008 supuso un duro gol-
pe para su proyecto y este

bache provocé que ambos
socios decidieran separar
sus caminos. Un afio mas
tarde naceria Construc-
cions Marqueés en solitario
y con ella, el objetivo de
sacar adelante la nueva
empresa ofreciendo solu-
ciones en impermeabiliza-
cion y aislamiento térmi-

co. “Decidi comprar ma-
quinaria especial para la
aplicacion de espumas ri-
gidas de poliuretano que
sirven para impermeabili-
zar y que también ayudan
al aislamiento térmico y
acastico de tejados, urali-
ta, muros o fachadas”,
explica Ben Marques. Por

Vista de la nave de Construccions Marqués en el poligono de es Mercadal.

otro lado, y viendo que la
promocién de obra nueva
estaba bajo minimos, de-
cidi6 enfocar su actividad
hacia comunidades de ve-
cinos para reparaciones y
reformas de espacios co-
munes, rehabilitacion de
fachadas y demas. Todos
aquellos trabajos le sirvie-
ron para mantener siem-
pre la empresa activa.
Tanto que practicamente
no notaron la crisis que
en aquellos momentos
azotaba la economia.

CRECIMIENTO. En 2014
la empresa vivi6 un punto
de no retorno cuando les
aprobaron un presupues-
to para la reforma de los
204 apartamentos de Ma-
rinda Garden Aparthotel
en Cala’n Bosch de Ciuta-
della. “De algin modo
con este proyecto la em-
presa hizo su despegue y
aquella obra se convirtio
en la primera de muchas

otras que nos fueron lle-
gando por recomenda-
cion”, explica Marqueés.
Ampliaron de golpe la
plantilla hasta las 25 per-
sonas, adquirieron vehi-
culos y maquinaria y du-
rante dos inviernos estu-
vieron a pleno
rendimiento. Al acabar es-
te proyecto en 2017, el
grupo Thomas Cook les
contrat6 para reformar
los seis establecimientos
hoteleros que tenian en
aquel entonces en Menor-
ca, cuyo trabajo supuso
otro espaldarazo para
Construccions Marques.
“Nos llegaron incluso a
ofrecer que asumiéramos
trabajos en otros lugares
vacacionales donde la
compaiiia también tenia
hoteles, pero decidimos
no apostar por ello aun-
que estuve viajando a Ca-
narias para aconsejarles
en dos grandes reformas
que tuvieron”, afiade el
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gerente. Por suerte, la
quiebra de Thomas Cook
no les acabo6 afectando ya
que los activos de la com-
paifiia fueron adquiridos
por un grupo sueco que
se hizo cargo de todas las
deudas. En paralelo, du-
rante los afios 2016 y 2017
formaron parte también
del despliegue de la fibra
optica en Menorca, sub-
contratados por Telef6ni-
ca e Infotelecom.

En 2019 el grupo ibicen-
co Palladium Grup Hotel
les otorgd una parte de la
construccion de su nuevo
hotel de 264 habitaciones
en Arenal d’en Castell. Un
encargo que se complico
por la quiebra de la otra
empresa que también tra-
bajaba y que finalmente
retomaron ellos junto a
nueva constructora. En

Esta primavera
tienen previsto
abrir un hotel de
cuatro estrellas en
es Mercadal

2020 el grupo Port Blue
Hotels les encargo la re-
forma de sus hoteles de
Sant Lluis y también el
grupo Hoteles Globales
los contraté para sus edifi-
cios.

Por si no tenian poco
con las reformas hotele-
ras, ademas de obras de
particulares que también
les llegaban, la cooperati-
va Eroski les encargo la re-
forma de todos sus super-
mercados de Menorca asi
como también la empresa
menorquina Biosport, es-
pecializada en gestion de-
portiva, siempre le ha
confiado los trabajos de
construccion de pistas de
padel, de reforma de la
piscina de Ciutadella o del
recién estrenado gimnasio
en el Club Maritimo de
Ma6. “En un momento

CONSTRUCCIQNS
MARQ_UES
Fundacién: 2009.
Sociedad: Construccio-
nes Ben Marques Triay
SL.

Empleados: 50.
Facturacién: 3 MM.
Contacto: Calle Doctor
Llanso, 119 07740 Es
Mercadal.

Tel. 9713750 41.

Trabajan en obra puiblica aunque solo representa el 30% de la facturacion.

dado llegamos a ser mas
100 personas para poder
asumir todo el trabajo que
nos entraba pero siempre
hemos actuado con pru-
dencia, no hemos estirado
mas el brazo que la man-
ga y hemos sabido equili-
brar nuestro balance sin
acudir a endeudamiento
externo, capitalizando ca-
da euro que generaba la
empresa”, explica el ge-
rente. “Creo que el secre-
to ha sido saber rodearme
de buenos profesionales
como Miriam Camps, que
se encarga de la direccion
financiera y también de
personas que entraron en
su dia como peones y que
hoy son nuestros encarga-
dos de obra”, aflade. En la

En 2017 Thomas
Cook les contrato
para reformar
todos sus hoteles
enlaisla

actualidad emplean a 50
personas, cinco de los
cuales en oficina, cuyo de-
partamento técnico lo for-
man un arquitecto y un
arquitecto técnico.

NUEVOS PROYECTOS.
Dentro de la estrategia de
diversificacion que tam-
bién han decidido llevar
como empresa, ademas
de haber asumido algunos
trabajos de obra publica,
este 2022 van a inaugurar
un hotel de cuatro estre-
llas y 19 habitaciones ubi-
cado en es Mercadal, que
supone un proyecto pro-
pio como promotores.
“En su momento adquiri-
mos una parcela en el mu-
nicipio y alzamos la es-
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tructura del edificio con el
objetivo inicial de hacer
un bloque de pisos para
comercializar aunque fi-
nalmente, hemos decidi-
do transformarlo en un
hotel de interior cuya
inauguracion,esperamos
que sea este proximo mes
de mayo si nada lo impi-
de. Se trata de un proyec-
to en el que hemos inten-
tado plasmar toda nuestra
experiencia de rehabilita-
cion de estos afios y en
cuyo interiorismo, hemos
querido buscar una at-
mosfera cdlida y acogedo-
ra, mimando todo los de-
talles para que el huésped
se sienta como en casa”,

explica Ben Marqués. “De
su explotacion se va a en-
cargar un profesional jun-
to un equipo de cinco per-
sonas con la intencién de
abrir once meses al ano”,
detalla.

Construccions Marques
también es propietaria de
una nave de 400 metros
cuadrados y de una parce-
la de 1.700 metros en el
poligono industrial que
les sirve como almacén.
“El boca oreja nos ha ayu-
dado a llegar donde he-
mos llegado, hemos queri-
do ser siempre muy ho-
nestos y no nos ha faltado
trabajo”, concluye Mar-
ques.
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